CO-WORKING
ERFOLGREICH AUF DEN
MARKT BRINGEN

am Beispiel
SWORK.LAND.LIFE - Landleben auf Probe in Oberfranken™
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MARKENKOMMUNIKATION
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NEXT Studios
Film und Foto

* Tochter = 1 Familie = 1 Ziel: Messbar wirksame Kommunikation auf allen Kandadlen



Web-Entwicklung Strategie
\ /
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360

Media Design
\
PR 7 \ Film & Foto
\ / * Grad-Kommunikation
Social-Media ; \ Text aus einer Hand - |
ein strapazierter Begriff,

der es in unserem

(Full-Service) Falle
dennoch trifft



ZIELGRUPPE #1
// 1.450.000 Million Freiberufler in Deutschland. (Weltweit 1.5 Milliarden)

ZIELGRUPPE #2

// Unternehmen/Institutionen, schaffen weniger neuen Biroraum.



15,3 % MEHR FREIBERUFLER BIS 2026!



T Tagesspiegel Z Die Zeit

Acker in Brandenburg statt Biro in Berlin : Wie digitales Remote-Arbeit: In der Uckermark leben, fir New York
Arbeiten auf dem Land gelingt arbeiten

Draulten die Natur, drinnen das Homeoffice: Das geht jetzt in vielen Jobs. Aber wohnen

Homeoffice mit Blick auf die Seen und Coworking-Raume in urigen Scheunen: Immer

mehr Menschen zieht es raus aufs Land - auch,... jetzt mehr Arbeitnehmende auf dem Land?

11.04.2021 19.10.2022
E Spiagel E E] Spiegel
Chance digitales Arbeiten: Wieso Stadter in die Provinz =~ (S+) Wie Co-Working das Landleben verandert: Stadt, Land,
ziehen " Job
Immer mehr Stadter verlassen die Grofistadt und ziehen raus in die Provinz. Fo- Das Co-Working verdndert das Landleben rasant: Seit der Coronapandemie haben sich
Wissenschafiler haben untersucht, was die Stadtflichiigen... die Menschen daran gewdhnt, mobil und entgrenzt zu...
12.08.2019 vor 1 Woche

&= 7DF EI Spieos!

(S+) Hybrides Arbeiten auf dem Land: »Co-Working-Spaces
werden zur neuen Ortsmitte«

In ganz Deutschland werden alte Bauemhofe, Gutshauser und Scheunen zu
Gemeinschaftsbiros umgebaut — doch nicht immer sind die Projekte ein...

Flexibles Arbeiten: Co-Working lockt aufs Land

Flexibel arbeiten, mobil sein und ldndlich leben: Das geht einfacher, wenn es in kleinen
Stadten Co-Working-Spaces gibt.

22.06 2022
vor 6 Tagen
) Kamiere.de 3 Dif Nova
Coworking: Die neue Lust am Arbeiten auf dem Land Arbeiten auf dem Land: Anders, aber immer beliebter - DIf
2 Nova

Grofistadt adé: Das .Mobile Office” eroffnet ungeahnte Perspektiven — und der
Bauernhof oder das Dorfhaus werden zum zentralen Arbeitsplatz. dpa | 19.11.2021.

26.08.2020

Netzlocher, und viele Kihe - das sind nur einige Vorurteile Gber das Dorf. Wir sprechen
Uber die Perspektive, auf dem Land zu leben und zu...

04.02.2020



Im Rahmen des Projekts ,\WORK.LAND.LIFE - Landleben
auf Probe in Oberfranken” sucht Oberfranken Offensiv
e.V. bis zu 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die fur zwei
Monate in der oberfrankischen Gemeinde Nordhalben

wohnen und arbeiten.

Grundsatzlicher Ansatz des Projekts ist es, durch die
Chance, des dezentralen Arbeitens, den Wegzug aus dem
ldndlichen Raum abzufedern und Ortskerne neu zu
beleben. Der Auftakt in Nordhalben dient als Blaupause,
dessen Impulse der gesamten Region Oberfranken dienen

sollen.
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Zielsetzungen

01

Akquisition von 10
Teilnehmer*innen

02

Initiierung einer Co-
Working-Gemeinschaft
Probebewohner®*innen sollen sich

zusammenschlieBen und
gemeinsame Projekte umsetzen.

03

Darstellung der Qualitdten
Oberfrankens als Lebens- &
Arbeitsregion

Verdeutlichung der Méglichkeiten
von mobilem Arbeiten auf dem
Land. Aufbereitung der Impulse
als Leuchtturm fir ganz
Oberfranken.

04

Ansatz fir die Unterstitzung des
Ortes Nordhalben & Nordhalben
Village

Belebung des Co-Working-Space
und Unterstitzung bei den
Herausforderungen des
demografischen Wandels,

kurzfristig

mittelfristig

langfristig




DEM PROJEKT EIN GESICHT GEBEN

+ fUr Wiedererkennbarkeit

+ fUr einen roten Faden Uber den
Projektzeitraum hinweg

+ fUr starke Kommunikation

MWORK LIFe

; \4
Landleben auf Probe in Oberfranken
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Landleben auf Probe in Oberfranken-
Consequae pe ommolup tiurias aut
eatem arum debist faceatemque nis
magnis none nonsequi dem eatat

Landleben auf Probe in Oberfranken-
Consequae pe ommolup tiurias aut
eatem arum debist faceatemque nis
magnis none nonsequi dem eatat

Landleben auf Probe in Oberfranken-
Consequae pe ommolup tiurias aut
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magnis none nonsequi dem eatat







O -WORKERG LN 501 i'.'i'l-:-. In OBERERANKEMN:
LANDLEBEN AWF PROBE 1IN MORDHALBEN

d

WORK LiFe

Landleben auf Probe in

_“h—

CO~WORKING UND CO-LIVING in OBERFRANKEN:
LANDLEBEN AUF PROBE IN NORDHALBEN




6 Tipps, um Co-Working-
Projekte erfolgreich auf

den Markt zu bringen




EXKURS:
VORAUSSETZUNGEN

« Website/Landingpage als zentrale Anlaufstelle
e Social-Media-Kanadle als Verlangerung nutzen

« Konkrete Ziele benennen aber deutlich priorisieren
(kurz-, mittel-, langfristig)

« Zielgruppe und deren Verhalten kennen

e Ausfuhrlicher Fragebogen zur Qualifizierung der Kontakte
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TIPP 1:
GEBT DEM CONTENT EINE HEIMAT

Der Projektaufruf, die Rahmenbedingungen aber auch
der Projektverlauf konnen auf der eigenene Website
oder Landingpage optimal abgebildet werden.

+ News Ticker sorgt fir Lebendigkeit der Seite

+ Dokumentation des Projekts

+ Erweiterung durch z. B. Social Media oder
Newsletter moglich




TIPP 1:

GEBT DEM CONTENT EINE HEIMAT
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NEWS

LiFe

BEWERBUNGSPHASE
BEEMDET

BEWERBUNGSPHASE
Beenbet

Bis Ende Marz kanntet ikhr euch fiir unser
Projekt WORK.LAND.LIFE bewerben. Wir
bedanken uns herzlich...

WORK LiFe
INFO-

veranstaLtunc

JETZT ANMELDEM

WORK.LAND.LIFE: OnLine-
INFOVeRrRanstaLtuneg

Am Donnerstag, den 23.03. um 18 Uhr
laden wir euch zu einer kostenlosen
Infoveranstaltung ein. Hier...



TIPP 2:

HOLT EURE ZIELGRUPPE DORT AB,
WO SIE SICH AUFHALT

WORK.LAND.LIFE wird von Anfang an aktiv auf Social Media
beworben und begleitet. Die Fokuskanadle sind Instagram und
Facebook. Aber auch Plattformen wie LinkedIn werden als
Verlangerung Uber Multiplikatoren mitgedacht.

4+ Redaktion

4+ Social Ads

+ Gesponserte Redaktions-Beitrdge




TIPP 2:

HOLT EURE ZIELGRUPPE DORT AB,
WO SIE SICH AUFHALT
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TIPP 2:
HOLT EURE ZIELGRUPPE DORT AB,
WO SIE SICH AUFHALT

Im Web und auf Social-Media-Plattformen existieren bereits
viele Gruppen zum Thema Co-Working, New Work & Co., in
denen Projekte gestreut werden kénnen.

Auch moglich: eigene RGume er6ffnen!

+ Austausch und Begegnungen
+ Aufmerksambkeit in der Zielgruppe schaffen

+ Wertvolle Projekt-AnstéBe




TIPP 2:
HOLT EURE ZIELGRUPPE DORT AB,
WO SIE SICH AUFHALT
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TIPP 3:
ERLEICHTERT DIE KONTAKTAUFNAHME

Um die HUrde zur Anmeldung herabzusetzen, eignen sich
unverbindliche Informationsveranstaltungen - natirlich
remote. Hier entsteht Begeisterung fir das Projekt,
individuelle Rickfragen sind moglich und es konnen erste
Kontakte untereinander geknUpft werden.

+ Erwartungen kénnen klar formuliert werden
+ Kennenlernen der Rahmenbedingungen

+ Einordnen der Zielgruppe




TIPP 3:
ERLEICHTERT DIE KONTAKTAUFNAHME

L

Bel WORK.LAMD.LIFE bekommit ihr den
(Frei-)Raum, eure Visionen in die Tat
umzusetzen.

i ... Menr anzeigen

WORK LiFe
INFO-

VeRrRanstaLtung

JETET AMMELDEN

work-land-life.de
Online-Infoveranstaltung  Weitere Infos
Co-Working auf dem La...

[f:} Gefilltmir [ ] Kommentar > Teilen

l‘?@" Ell:llerfranken Offensiv e N

WORK LiFe
INFO-
VerRanstaLtunaG

JETET ANMELLKEN

WORK.LAND.LIFE: onLine-
INFOVeRanstaLtunag

A DGHHETSHE. den 23.03. Um 18 Uhr
laden wir euch zu einer kostenlosen

Infoveranstaltung ein. Hier...



TIPP 3:
ERLEICHTERT DIE KONTAKTAUFNAHME




TIPP 4:
INVESTIERT IN DIREKTEN KONTAKT

Um das Gemeinschaftsgefihl zu starken, sollten Interessierte so bald wie
moglich miteinander in direkten Kontakt treten. Eine WhatsApp-Gruppe
bringt Interessierte zusammen und dient zum effizienten
Informationsaustausch.

+ Gesprdache moderieren

4+ FAQs herausziehen

+ Gruppendynamik prifen




TIPP 5
LASST MULTIPLIKATOREN FUR EUCH WERBEN

Kommunikation findet nicht nur Gber die eigenen
Kandle statt. Durch bundesweite Pressearbeit konnen
reichweitenstarke Medien oder Multiplikatoren off- und
online auf das Projekt aufmerksam machen.

4+ Medienvielfalt nutzen

+ Themen nachhaltig aufbauen

+ Kommunikation fur kurz-, mittel- und langfristige Ziele ‘Rliiliﬂﬁ’l]{lu @
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TIPP 5
LASST MULTIPLIKATOREN FUR EUCH WERBEN
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TIPP 6
ES GEHT NUR GEMEINSAM

Ein Co-Working-Space alleine hat es mittlerweile schwer,
Alleinstellungsmerkmale als Anreize zu setzen. Gemeinsam
mit Partnern und anderen Projekten bieten sich deutlich

mehr Moglichkeiten in der Kommunikation und im Angebot.
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TIPP 6:
ES GEHT NUR GEMEINSAM

INNOVATIONSORT
en des Jahres 2022
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6 TIPPS, UM CO-WORKING-PROJEKTE
ERFOLGREICH AUF DEN MARKT ZU BRINGEN

o Gebt dem Content eine Heimat

9 Holt eure Zielgruppe dort ab, wo sie sich aufhalt
e Erleichtert die Kontaktaufnahme
Q Investiert in direkten Kontakt

e Lasst Multiplikatoren fUr euch werben

O Es geht nur gemeinsam



‘kter Kontakt zu Interessenten
.\l
‘rhandene Netzwerke nutzen

NEWS

‘overanstaltungen

ORKLaNDLIFe

Landleben auf Probe in Oberfranken

Social Ads

Landingpage

‘ssea rbeit

Social-Media-Redaktion




ERGEBNISSE DER MABNAHMEN FUR
+WORK.LAND.LIFE - LANDLEBEN AUF PROBE
IN OBERFRANKEN"

v Bundesweite PR-Veroffentlichungen mit 150 Mio. Online Visits und 1 Mio. gedruckter,
verbreiteter Auflage

v Anstehende Fernseh-Beitrdage
v/ 100 qualifizierte Bewerbungen in 8 Wochen

v 2 Mio. Impressionen auf Social Media

v Uber 10.000 Link-Klicks durch die Social Ads



UND DAS IST ERST DER ANFANG

Januar Februar Marz

\ J
Y

Bewerbungsphase

Vorstellung des Projekts &
der Region Nordhalben

Aktive Bewerbung
auf Social Media &
in relevanten Gruppen

April Mai
\ J
e

Einstimmungsphase

Organisation: Bewerber,
Vertrage, Wohnungen etc.

Einstimmung der Probe-
bewohner*innen

Juni Juli

\ J
Y

Projektphase

Aktive Begleitung
der Teilnehmer*innen

Contentbegleitung &
Storytelling

August September
\ J

au

Nachbereitungsphase

Nachbereitung
des Projekts



UND DAS IST ERST DER ANFANG

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli

August September
(€ J (€ J (€ J (¢ J
Y Y Y Y
Bewerbungsphase Einstimmungsphase Projektphase Nachbereitungsphase
Vorstellung des Projekts & Organisation: Bewerber, Aktive Begleitung Nachbereitung
der Region Nordhalben Vertrage, Wohnungen etc. der Teilnehmer*innen des Projekts
Aktive Bewerbung Einstimmung der Probe- Contentbegleitung &
auf Social Media & bewohner*innen Storytelling

in relevanten Gruppen

work-land-life.de @ oberfrankenoffensiv Oberfranken Offensiv



Herzlichen Dank
fUr lhre Autmerksamkeit!
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- Holger Riegg - Fabienne Zausig
GeschaftsfUhrung Social Media & Content

B,

Tel. +49 9203 996-10
holger.riegg@riegg.com

Tel. +49 9203 996-22
fabienne.zausig@riegg.com

Riegg & Partner Kulmbacher StraBe 38-40 Tel. +49 9203 996-0 info@riegg.com Bl fb.com/agenturriegg

Werbeagentur GmbH 95512 Neudrossenfeld Fax +49 9203 996-67 WWwWWw.riegg.com agentur_riegg




COPYRIGHT

Alle hier dargestellten und prdsentierten Konzepte, Ideenansatze und Darstellungen sowie das Recht
der Nutzung sind Eigentum der Riegg & Partner Werbeagentur GmbH. Dies gilt auch dann, wenn

fUr die Prasentation ein Honorar gezahlt wurde. Jegliche Bearbeitung, Verwertung, Vervielfaltigung,
Nachbildung, Ausstellung, Weitergabe an Dritte bzw. Verbreitung der Arbeiten ist nur mit schriftlicher
Genehmigung der Riegg & Partner Werbeagentur GmbH zuldssig. Zur AusfUhrung der Entwurfs- und
Konzeptarbeiten ist nur die Riegg & Partner Werbeagentur GmbH berechtigt, das gilt auch fir einzelne
Bestandteile des Konzepts. Die Riegg & Partner Werbeagentur GmbH ist bei moglicher Abtretung von
Konzeptbestandteilen berechtigt, eine Nutzungslizenz zu berechnen. Werden die Ideen und Konzepte
nicht entsprechend verwertet, ist die Riegg & Partner Werbeagentur GmbH berechtigt, die Inhalte in
vollem Umfang oder teilweise fUr andere Zwecke einzusetzen.

Neudrossenfeld, 25.05.2023

Riegg & Partner Werbeagentur GmbH
Kulmbacher Straf3e 38 - 40

?5512 Neudrossenfeld



