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CO-WORKING 
ERFOLGREICH AUF DEN 

MARKT BRINGEN
am Beispiel 

„WORK.LAND.LIFE – Landleben auf Probe in Oberfranken”
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ZIELGRUPPE #1
// �1.450.000 Million Freiberufler in Deutschland. (Weltweit 1.5 Milliarden)

ZIELGRUPPE #2
// �Unternehmen / Institutionen, schaffen weniger neuen Büroraum.



15,3 % MEHR FREIBERUFLER BIS 2026!





LANDLEBEN AUF PROBE IN OBERFRANKEN

Im Rahmen des Projekts „WORK.LAND.LIFE – Landleben

auf Probe in Oberfranken“ sucht Oberfranken Offensiv

e.V. bis zu 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die für zwei

Monate in der oberfränkischen Gemeinde Nordhalben

wohnen und arbeiten.

Grundsätzlicher Ansatz des Projekts ist es, durch die

Chance, des dezentralen Arbeitens, den Wegzug aus dem

ländlichen Raum abzufedern und Ortskerne neu zu

beleben. Der Auftakt in Nordhalben dient als Blaupause,

dessen Impulse der gesamten Region Oberfranken dienen

sollen.
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LANDLEBEN AUF PROBE IN  OBERFRANKEN





DEM PROJEKT EIN GESICHT GEBEN

+ für Wiedererkennbarkeit

+ �für einen roten Faden über den  
Projektzeitraum hinweg

+ für starke Kommunikation

WorkLandLife
Landleben auf Probe in Oberfranken
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6 Tipps, um Co-Working-
Projekte erfolgreich auf 
den Markt zu bringen



EXKURS: 
VORAUSSETZUNGEN

• Website/Landingpage als zentrale Anlaufstelle

• �Social-Media-Kanäle als Verlängerung nutzen

• �Konkrete Ziele benennen aber deutlich priorisieren  
(kurz-, mittel-, langfristig)

• �Zielgruppe und deren Verhalten kennen

• �Ausführlicher Fragebogen zur Qualifizierung der Kontakte
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TIPP 1: 
GEBT DEM CONTENT EINE HEIMAT

Der Projektaufruf, die Rahmenbedingungen aber auch 
der Projektverlauf können auf der eigenene Website  
oder Landingpage optimal abgebildet werden. 

+ News Ticker sorgt für Lebendigkeit der Seite

+ Dokumentation des Projekts

+ �Erweiterung durch z. B. Social Media oder  
Newsletter möglich
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TIPP 2: 
HOLT EURE ZIELGRUPPE DORT AB,  
WO SIE SICH AUFHÄLT

WORK.LAND.LIFE wird von Anfang an aktiv auf Social Media 
beworben und begleitet. Die Fokuskanäle sind Instagram und 
Facebook. Aber auch Plattformen wie LinkedIn werden als  
Verlängerung über Multiplikatoren mitgedacht. 

+ Redaktion

+ Social Ads

+ Gesponserte Redaktions-Beiträge
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Im Web und auf Social-Media-Plattformen existieren bereits 
viele Gruppen zum Thema Co-Working, New Work & Co., in  
denen Projekte gestreut werden können.  
Auch möglich: eigene Räume eröffnen! 

+ Austausch und Begegnungen

+ Aufmerksamkeit in der Zielgruppe schaffen

+ Wertvolle Projekt-Anstöße
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TIPP 3: 
SETZT AUF VORHANDENE NETZWERKE
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TIPP 3: 
ERLEICHTERT DIE KONTAKTAUFNAHME

Um die Hürde zur Anmeldung herabzusetzen, eignen sich  
unverbindliche Informationsveranstaltungen - natürlich  
remote. Hier entsteht Begeisterung für das Projekt,  
individuelle Rückfragen sind möglich und es können erste 
Kontakte untereinander geknüpft werden. 

+ Erwartungen können klar formuliert werden

+ Kennenlernen der Rahmenbedingungen

+ Einordnen der Zielgruppe
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TIPP 4: 
INVESTIERT IN DIREKTEN KONTAKT

Um das Gemeinschaftsgefühl zu stärken, sollten Interessierte so bald wie 
möglich miteinander in direkten Kontakt treten. Eine WhatsApp-Gruppe 
bringt Interessierte zusammen und dient zum effizienten  
Informationsaustausch.  

+ Gespräche moderieren

+ FAQs herausziehen

+ Gruppendynamik prüfen



TIPP 5: 
LASST MULTIPLIKATOREN FÜR EUCH WERBEN

Kommunikation findet nicht nur über die eigenen  
Kanäle statt. Durch bundesweite Pressearbeit können 
reichweitenstarke Medien oder Multiplikatoren off- und 
online auf das Projekt aufmerksam machen.   

+ Medienvielfalt nutzen

+ Themen nachhaltig aufbauen

+ Kommunikation für kurz-, mittel- und langfristige Ziele
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TIPP 6: 
ES GEHT NUR GEMEINSAM

Ein Co-Working-Space alleine hat es mittlerweile schwer, 
Alleinstellungsmerkmale als Anreize zu setzen. Gemeinsam 
mit Partnern und anderen Projekten bieten sich deutlich 
mehr Möglichkeiten in der Kommunikation und im Angebot.
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6 TIPPS, UM CO-WORKING-PROJEKTE  
ERFOLGREICH AUF DEN MARKT ZU BRINGEN

❶ Gebt dem Content eine Heimat

❷ Holt eure Zielgruppe dort ab, wo sie sich aufhält

❸ Erleichtert die Kontaktaufnahme

❹ Investiert in direkten Kontakt

❺ Lasst Multiplikatoren für euch werben

❻ Es geht nur gemeinsam



WorkLandLife
Landleben auf Probe in Oberfranken

Infoveranstaltungen

Landingpage

Pressearbeit

Direkter Kontakt zu Interessenten

Vorhandene Netzwerke nutzen Social-Media-Redaktion

NEWS

Social Ads



✓ �Bundesweite PR-Veröffentlichungen mit 150 Mio. Online Visits und 1 Mio. gedruckter,  
verbreiteter Auflage

✓ Anstehende Fernseh-Beiträge

✓ 100 qualifizierte Bewerbungen in 8 Wochen

✓ 2 Mio. Impressionen auf Social Media

✓ Über 10.000 Link-Klicks durch die Social Ads

ERGEBNISSE DER MAßNAHMEN FÜR  
„WORK.LAND.LIFE - LANDLEBEN AUF PROBE  
IN OBERFRANKEN”



UND DAS IST ERST DER ANFANG

Januar Februar März April Mai Juni Juli August September

Nachbereitungsphase

Vorstellung des Projekts & 
der Region Nordhalben

Aktive Bewerbung  
auf Social Media &  
in relevanten Gruppen

Organisation: Bewerber, 
Verträge, Wohnungen etc. 

Einstimmung der Probe- 
bewohner*innen 

Aktive Begleitung  
der Teilnehmer*innen

Contentbegleitung &  
Storytelling 

Nachbereitung  
des Projekts 

ProjektphaseEinstimmungsphaseBewerbungsphase
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Herzlichen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit!



Holger Riegg 
Geschäftsführung

→

Tel. +49 9203 996-10 
holger.riegg@riegg.com

Kulmbacher Straße 38 – 40 
95512 Neudrossenfeld

Tel. 	 +49 9203 996 - 0 
Fax 	+49 9203 996 - 67

info@riegg.com 
www.riegg.com

Riegg & Partner  
Werbeagentur GmbH

fb.com/agenturriegg
agentur_riegg

Fabienne Zausig 
Social Media & Content

→

Tel. +49 9203 996-22 
fabienne.zausig@riegg.com



Alle hier dargestellten und präsentierten Konzepte, Ideenansätze und Darstellungen sowie das Recht
der Nutzung sind Eigentum der Riegg & Partner Werbeagentur GmbH. Dies gilt auch dann, wenn
für die Präsentation ein Honorar gezahlt wurde. Jegliche Bearbeitung, Verwertung, Vervielfältigung,
Nachbildung, Ausstellung, Weitergabe an Dritte bzw. Verbreitung der Arbeiten ist nur mit schriftlicher
Genehmigung der Riegg & Partner Werbeagentur GmbH zulässig. Zur Ausführung der Entwurfs- und 
Konzeptarbeiten ist nur die Riegg & Partner Werbeagentur GmbH berechtigt, das gilt auch für einzelne 
Bestandteile des Konzepts. Die Riegg & Partner Werbeagentur GmbH ist bei möglicher Abtretung von 
Konzeptbestandteilen berechtigt, eine Nutzungslizenz zu berechnen. Werden die Ideen und Konzepte 
nicht entsprechend verwertet, ist die Riegg & Partner Werbeagentur GmbH berechtigt, die Inhalte in 
vollem Umfang oder teilweise für andere Zwecke einzusetzen.

Neudrossenfeld, 25.05.2023  
Riegg & Partner Werbeagentur GmbH 
Kulmbacher Straße 38 – 40 
95512 Neudrossenfeld
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